Réussir sa candidature de moniteur-éducateur : Modele
et conseils clés

Structure type de votre lettre de motivation

» En-téte : Vos coordonnées complétes et celles de I'établissement visé.

» Objet : Candidature au poste de moniteur-éducateur (précisez le type de contrat et la
structure).

* Introduction : Exprimez votre intérét pour |'établissement et votre compréhension de son public
cible.

« Parcours et dipldmes : Mentionnez I'obtention du Dipléme d'Etat de Moniteur-Educateur
(DEME) ou votre statut en formation.

» Expériences de terrain : Détaillez vos stages ou expériences de bénévolat pour prouver votre
confrontation réelle avec le public.

» Méthodologie : Expliquez votre capacité a participer a I'élaboration et au suivi des Projets
Personnalisés d'Accompagnement (PPA).

» Compétences rédactionnelles : Soulignez votre aisance dans la rédaction d'écrits
professionnels (rapports, transmissions).

» Engagement et éthique : Confirmez votre adhésion aux valeurs de l'association et votre
respect du secret professionnel.

« Disponibilité : Précisez votre flexibilité horaire (travail en soirée, week-ends et jours fériés).

 Conclusion : Formulez une demande d'entretien et une formule de politesse adaptée.

Points indispensables a personnaliser

» Recherchez les missions spécifiques de la structure (MECS, IME, ESAT, foyers) pour adapter
votre discours.

» Citez le projet d'établissement ou les valeurs humanistes de la structure pour montrer votre
adéquation.

* lllustrez vos compétences comportementales (empathie, patience, écoute) par des exemples
concrets vécus en stage.

» Démontrez votre capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire sous la responsabilité d'un
chef de service.

Compétences et savoir-étre attendus par les recruteurs

» Maitrise de l'accompagnement éducatif au quotidien pour favoriser l'autonomie et l'insertion
sociale.



 Capacité de gestion des situations de crise et de désamorcage des conflits.
* Rigueur dans le respect du cadre déontologique et du secret professionnel.
* Aptitude a la synthése et a la rédaction d'écrits professionnels structurés.

 Sens du travail en équipe et capacité a s'inscrire dans une dynamique institutionnelle.

Conseils pour faire la différence

» Soyez précis sur votre role lors de vos stages : ne listez pas seulement vos taches, expliquez
votre posture éducative.

» Montrez que vous comprenez le réle du moniteur-éducateur comme un maillon essentiel de
l'accompagnement global.

* Relisez-vous attentivement : la qualité de votre orthographe et de votre syntaxe est le premier
reflet de vos capacités rédactionnelles.

* N'hésitez pas a mentionner des outils spécifiques que vous savez utiliser (logiciels de suivi,
outils de communication alternative, etc.).



